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Verantwortliche Unternehmertatigkeit und
Corporate Social Responsibility (CSR)

bei der Allgaier-Group

Die Allgaier Werke GmbH legt neben
einer erfolgreichen unternehmerischen
Tatigkeit besonders groBen Wert auf
soziales und gesellschaftliches Engage-
ment. Grund hierflr ist eine starke

regionale Verbundenheit sowie ein
ausgepragtes Verantwortungsgefihl ge-
geniber der Belegschaft, vor allem auch
im Hinblick auf Zukunftssicherung und

Nachhaltigkeit.




Langfristige Projekte

Familienfreundliche Unternehmens-
politik

Im  Rahmen einer familienfreund-
lichen Unternehmenspolitik ist die
Allgaier-Group bestrebt, vielseitige An-

gebote zu gestalten.

Flexible Arbeitszeiten zu einer
moglichen Kinderbetreuung und zur
Betreuung von pflegebediirftigen

Angehorigen

Allgaier bietet Teilzeitarbeitsplatze, die
individuell nach den Bedurfnissen der
Eltern bzw. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gestaltet werden — entweder
durch tdgliche Stundenreduzierung oder
durch die Arbeit an unterschiedlichen

Wochentagen, je nach Bedarf.
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Begleitung vor und wahrend der

Elternzeit

Schon mit Bekanntwerden der Schwan-
gerschaft  wird ein  Beratungsge-
sprach mit der Mitarbeiterin geflhrt.
Wahrend der Elternphase wird regelma-
Big Kontakt gehalten und Uber aktuelle
Entwicklungen informiert. Die berufliche
Qualifikation der Mitarbeitenden wird
durch eine fortwahrende enge Anbin-
dung an das Unternehmen erhalten, so
besteht beispielsweise die Mdglichkeit,
wahrend der Elternzeit Teilzeit zu ar-
beiten. Im Zuge eines Abstimmungsge-
sprachs werden wichtige Rahmenbedin-
gungen und Inhalte zum Wiedereinstieg

besprochen.




Langfristige Projekte

Diverse Einsatzmoglichkeiten und
Arbeitszeitmodelle nach Ende der EI-

ternzeit

In einem Abstimmungsgesprach mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die in
Elternzeit sind, wird rechtzeitig gemein-
sam eine Einsatzmdglichkeit nach Ende
der Elternzeit vereinbart. Um die Betreu-
ung der Kinder aufrechtzuerhalten, wird
mit den jeweiligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Absprache mit den Fach-
bereichen eine flexible Arbeitszeit festge-

legt (Teilzeit).

-~
-

Angebot von Tagespraktika von Mit-
arbeiterkindern in der Ausbildungs-

werkstatt

Mitarbeiterkindern wird in unserer Aus-
bildungswerkstatt ein Tagespraktikum
angeboten. Dabei werden die Kinder von
erfahrenen Ausbildern und auch Auszu-

bildenden betreut. Eine Besichtigung

des Arbeitsplatzes der Eltern ist Bestand-

teil des eintdgigen Tagespraktikums.

Angebot einer Kita-Kinderbetreuung

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird angeboten, deren Kinder zu
einem vergunstigen Preis in einer Kin-
dertagesstatte der Stadt Uhingen zu be-
treuen. So kdnnen unter anderem Kinder
im Alter von ein bis sechs Jahren in einer
Kita wahrend der Zeit von 06:30 Uhr bis
17:30 Uhr betreut werden.




Langfristige Projekte

Verleihung des Allgaier Schulpreises

Seit mehr als einem Jahrzehnt engagiert
sich Allgaier nicht nur an regionalen
Schulen, sondern lobt jahrlich den soge-
nannten Allgaier Schulpreis aus. Dieser
Preis soll das technische Interesse und die

Begabung bei jungen Menschen férdern.

In enger Zusammenarbeit und Abstim-
mung mit den verantwortlichen Lehre-
rinnen und Lehrern werden zu verschie-
densten technischen Themen Projekte
entworfen und Inhalte aufbereitet. Die
besten und spannendsten Projekte wer-
den pramiert. Die Preise werden durch
den Geschaftsfuhrer im Rahmen einer

Feierstunde verliehen, zu der Schilerin-

nen und Schler, Eltern, Lehrerinnen und

Lehrer und Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unseres Unternehmens eingela-
den sind.

Ausgezeichnet werden besondere Leis-
tungen in den Fachern ,Naturwissen-
schaft’ und ,Technik’.

Im Anschluss besteht fur interessierte Be-
sucher stets die Moglichkeit, sich naher
Uber die Projektarbeiten sowie die Aus-
bildungsmdglichkeiten bei Allgaier zu

informieren.

Mit der Verleihung des Allgaier Schul-
preises sollen technische begabte Schi-
lerinnen und Schiler fur gewerbliche
Ausbildungsberufe begeistert und ge-

wonnen werden.







Langfristige Projekte

Bildungswerkstatt Uhingen e.V. -
Bildungsmesse Uhingen

Ziel der Bildungswerkstatt Uhingen e.V.
war es, in Uhingen neue Wege zur bes-
seren Zusammenarbeit zwischen Schu-
len und den Betrieben einzuschlagen.
Vorrangig war hierbei eine professionelle
Begleitung und Unterstitzung von Sei-
ten der Betriebe fir interessierte Eltern,
Schilerinnen und Schiler, bei der Suche
nach geeigneten Praktikums- und Aus-

bildungsplatzen.

Ca. 20 Vertreter ortsansassiger Unter-

nehmen und Schulen sind Mitglied in der

Bildungswerkstatt.

Nach der Grindung der Bildungswerk-
statt am 4. Marz 2004 wurde begonnen,
durch diverse Veranstaltungen sowie
groBem personlichem Einsatz und Fur-
sprache der Vereinsmitglieder, den Zielen
der Organisation naher zu kommen. Als
Grindungs- und Vorstandsmitglied wirk-
te die Allgaier-Group aktiv bei der Um-

setzung und Verfolgung der Ziele mit.

Seit dem Jahr 2006 organisiert und ver-
anstaltet die Bildungswerkstatt die re-
gional sehr bekannte Bildungsmesse im
Uhinger Uditorium. Rund 65 Aussteller
prasentieren sich vor ca. 3.000 Schule-

rinnen und Schilern und deren Eltern.




Langfristige Projekte

Sponsoring

Die Allgaier-Group engagiert sich in den
Bereichen Sport und Bildung. Im sportli-
chen Umfeld unterstitzt das Unterneh-
men beispielsweise das Manner- sowie
auch das Frauenteam des Handballver-
eins FRISCH AUF! Goppingen. Im Bil-
dungssektor finden neben einer Koope-
ration mit der Hochschule Esslingen auch
verschiedene andere Aktivitaten und
MaBnahmen, wie z. B. die Schiiler-Inge-
nieur-Akademie (SIA) statt. Bei diesem
Projekt bearbeiten Schilerinnen und
Schiiler der 11. Klasse des Gymnasiums
anspruchsvolle, mechatronische Projekte

in einem Wettbewerb.
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Langfristige Projekte

Ausbildungsengagement in Mexiko

Gemeinsam mit dem Unternehmen
Schuler hat Allgaier in Puebla ein Aus-
bildungszentrum eréffnet, wo jahrlich 30
junge Mexikaner eine Ausbildung zum
Industrie- oder Werkzeugmechaniker be-
ginnen. Das Konzept der dualen Ausbil-
dung bewahrt sich mit deutschem Sys-
tem, deutschen Lehrern und deutschen

Maschinen.

Das neue Ausbildungszentrum halt sich
konsequent an das deutsche Vorbild.
Grundlage ist der Ausbildungsrahmen-
plan fur die industriellen Metallberufe,
Theorie und Praxis wechseln sich ab.

Ihre Lehre schlieBen die Auszubildenden

nach drei Jahren mit einem IHK-Zertifi-
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kat ab. Dieses ist mit einem Abschluss

in Deutschland vergleichbar. Das Ausbil-
dungszentrum ist mit Bohr-, Dreh-, Fras-
und Schleifmaschinen sowie 30 Werk-
banken ausgestattet. Professor Dr. Dieter
Hundt konnte Uber die Deutsch-Mexi-
kanische Industrie- und Handelskammer
erreichen, dass die AbschlUsse zertifiziert
und anerkannt werden. AuBerdem ist
es der Initiative des ehemaligen Arbeit-
geberprasidenten zu verdanken, dass
zusatzlich zu den von der Provinz Puebla
bereitgestellten Mitteln auch Fordergel-
der der deutschen Bundesregierung in
den Aufbau des Ausbildungszentrums

flossen.



Langfristige Projekte

Juniorenfirma

Im Jahr 2006 wurde bei Allgaier eine Ju-
niorenfirma ins Leben gerufen. Die Juni-
orenfirma ist eine ,Firma in der Firma”
in der vorwiegend die kaufmannischen
Auszubildenden unter praxisnahen Be-
dingungen unternehmerisches Denken

und Handeln erlernen.

Aufgabenschwerpunkte der

Juniorenfirma bei Allgaier

e Akquise, Auswahl, Branding, Bestel-
lung und Verkauf von Allgaier-Werbe-
artikeln

e Produktion von Verkaufsartikeln in
der Ausbildungswerkstatt

e Akquise, Auswahl, Branding, Bestel-
lung und Ausstattung von Werbemit-
teln fur den Vertrieb sowie Messearti-

keln und Give Aways.

Samtliche Verkaufserlose der Juniorenfir-

ma werden gemeinnltzig gespendet.
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Langfristige Projekte

Projekt Allgolino

Allgolino ist ein Projekt in Zusammenar-
beit mit den Kindergarten aus der nahe-
ren Umgebung. Jeden Monat besuchen
Auszubildende der Allgaier-Group dabei
Kinder im Kindergarten und fuhren Ex-
perimente zu unterschiedlichen Themen
durch.

Ziel des Projektes soll fur die Auszubilden-
den im ersten Lehrjahr sein, neue Lerner-
fahrungen zu sammeln und Herausfor-
derungen zu bewadltigen. DarlUber hinaus
wird die eigene Handlungskompetenz
und Selbststandigkeit gefordert. Zudem
sollen die Auszubildenden lernen, auch
schwierige Themengebiete der Technik

und Naturwissenschaft auf ein Niveau

fir Kindergartenkinder herunterzubre-
chen. Innovatives und kreatives Lernen

sind ebenfalls Ziel dieses Projekts.

Im Rahmen des Projektes lernen die Kin-
dergartenkinder so die verschiedenen
Zusammenhange von Technik und Na-
turwissenschaft kennen und kénnen ak-

tiv ein Verstandnis dafur entwickeln.




Langfristige Projekte

Projekt Girls'Day

Jahrlich nimmt die Allgaier Ausbildung
am Projekt Girls'Day teil. Girls'Day ist
ein bundesweiter Aktionstag fur Schle-
rinnen. Am Girls'Day 6ffnen Unterneh-
men, Betriebe und Hochschulen in ganz

Deutschland ihre Ttren fur Schilerinnen

ab der 5. Klasse. Die Madchen lernen
dort Ausbildungsberufe und Studiengan-
ge in IT, Handwerk, Naturwissenschaften
und Technik kennen, in denen Frauen
bisher eher selten vertreten sind. Oder
sie begegnen weiblichen Vorbildern in
FUhrungspositionen aus Wirtschaft und
Politik.
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Sonderprojekte

Projekt ,, Streuobstwiese”

Die Stadt Uhingen wurde beauftragt als
AusgleichsmaBnahme fir das Neubau-
gebiet am Ortsausgang von Uhingen
Richtung Sparwiesen eine groBflachige
Streuobstwiese anzupflanzen. Auszu-
bildende der Allgaier-Group sagten ihre
Unterstitzung zu und pflanzten 32 Ap-

fel- und Birnenbdaume.

Im Zuge dieses Projektes erstellten
Allgaier Auszubildende Referate zu The-

men wie Naturschutz, Klimawandel,
Wald/Baume und Kulturlandschaft Streu-

obstwiese.




Sonderprojekte

Projekt Respekt

Fur das Projekt , Respekt — kein Platz fir
Rassismus” der IG Metall gab es anlass-
lich einer Demonstration des rechten La-
gers in Goppingen eine Aktionswoche,
bei der sich die teilnehmenden Unter-
nehmen mit dem Thema Rassismus aus-
einandersetzten.

Die Idee flr einen Beitrag der
Allgaier-Azubis war die Produktion einer
Stele mit dem Wort , RESPEKT" aus Alu-
miniumbuchstaben mit den Begriffen:
GEMEINSAM  ARBEITEN, ZUSAMMEN
STEHEN, GEGEN RASSISMUS und darun-
ter das Allgaier-Logo. Bei der Enthiillung

war auch ein Vertreter der gemeinnUt-

zigen Gesellschaft Respekt! vor Ort, der

einen Spendenscheck Uberreicht bekam.

Die Stele wurde nach der Anfertigung in
den einzelnen Allgaier-Werkshallen aus-
gestellt. AnschlieBend erhielt sie einen
festen Platz im Bereich des Hauptgebau-

des.

Im Rahmen des Projektes erarbeiten die
Auszubildenden u. a. Referate zu den
Themen: Rassismus, was ist politisch
rechts/links und unser Umgang innerhalb
der Gesellschaft.

Zusatzlich stellten die Auszubildenden
selbst entworfene Buttons her, die intern

zum Kauf angeboten wurden.




GEMEINSAM
ARBEITEN

ZUSAMMEN
STEHEN

EGEN

ASSISMUS
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Bildung und Beruf

Betriebsbesichtigung, Praktika und

Bewerbertraining

Die Allgaier-Group bietet far Schiler und
Schulerinnen von Schulen im Umfeld von
Uhingen Praktika, Betriebsbesichtigun-
gen sowie Bewerbertraining an, um die
entsprechenden Anforderungen und In-
halte der unterschiedlichen Ausbildungs-

berufe zu vermitteln.




Bildung und Beruf

Leitung Arbeitskreis Schule/
Wirtschaft

Ziel der Partnerschaft von Padagogen
und Wirtschaftsvertretern ist es, durch
gemeinsame Veranstaltungen das ge-
genseitige Verstandnis an der Nahtstelle
zwischen Bildungs- und Beschaftigungs-

systemen zu foérdern.

Lehrerinnen und Lehrer sollen hierbei
Grundlagen flr eine praxisnahe Gestal-
tung bestimmter Unterrichtsbereiche
kennenlernen, welche auf die Berufs-
wahl sowie die Anforderungen in der Ar-
beitswelt vorbereiten. Die Vertreter der
Wirtschaft hingegen sollen Einblicke in
Aufgaben, Methoden und Mdglichkei-

ten der Schule erhalten.

Seit 1995 leitet Herr Helmut lllig, Perso-
nalleiter der Allgaier Werke GmbH, den
Arbeitskreis Gdppingen.




Bildung und Beruf

Forderung von WeiterbildungsmaB-

nahmen

Bei Allgaier werden individuelle Weiter-
bildungsmaBnahmen der Mitarbeiter
durch die Mdéglichkeit einer Freistellung
mit Wiedereinstellungszusage, finanziel-
le Unterstltzung sowie durch Nutzung
flexibler Arbeitszeit-Modelle gefordert.
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Gesundheitsschutz und Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Rahmen des Gesundheitsschutzes
und des Wohlbefindens der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden bei der
Allgaier-Group verschiedene Malnah-

men durchgefihrt.

e Betriebsarzt und Sanitatsstelle

e Arbeitskreis Gesundheitsférderung

e Gesundheitstage

e Kantine

e Kooperation mit einem Fitnessstudio

e Laufprojekte und Teilnahme an Lauf-
veranstaltungen

e Sicherheitsingenieur

e Feuerwehr

e betriebliches Vorschlagswesen

e Suchtmittelvereinbarung




Gesundheitsschutz und Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Code of Conduct

Mit einem eigenen Verhaltenskodex,
dem sogenannten Code of Conduct, hat
Allgaier fir jeden Mitarbeiter grundle-
gende ethische und moralische Werte
festgehalten. Es ist die Pflicht aller Be-
schaftigten des Allgaier-Konzerns, mit
diesem Code of Conduct vertraut zu sein

und in seinem Sinne zu handeln.

Siegel und Zertifikate

In den Kategorien Arbeitssicherheit und
Qualitatssicherung hat sich Allgaier Gber
Institutionen wie die Bundesagentur fir
Arbeit, den Technischen Uberwachungs-
verein (TUV) und das Institut fir Sicher-
heitstechnik international zertifizieren
lassen. Dazu zahlen die Férderung der
beruflichen Bildung nach dem Recht der
Arbeitsférderung sowie die einzelnen
Prozessschritte innerhalb der Geschafts-
bereiche Allgaier Automotive und Allgai-

er Process Technology.
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Umwelt- und Energiemanagement

Seitdem im Jahr 1999 die Okosteuer
(Energie- und Stromsteuer) eingefihrt
wurde, bekommen Firmen des produ-
zierenden Gewerbes einen Spitzen-
ausgleich, um auf dem internationalen
Markt weiterhin wettbewerbsfahig zu
bleiben (teilweise Ruckerstattung nach
§ 10 StromStG i.V.m 855 EnergieStG fur

das produzierende Gewerbe).

Dazu wurde bei der Allgaier-Group ein
Energiemanagementsystem (EnMS) ein-
gefuhrt. Hier wurden im gesamten Un-
ternehmen Energieverbrauche aufge-
nommen, analysiert und bewertet und
entsprechende  Verbesserungsmaoglich-

keiten eingeleitet.
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Allgaier-Group

ALLGAIER WERKE GmbH

Ulmer StraBBe 75

73066 Uhingen
Deutschland

Telefon: +49 7161 301-0
Telefax: +49 7161 32452
info@allgaier.de
www.allgaier.de
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